PROSPERIDAD SOCIAL

RESOLUCION No. |/ hH DE ( 1DIC 2022
“Por {a cual se efectia un nombramientoe provisional”

LA BIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL

En giercicio de sus facultades legales, en especial las establacidas en el numeral 15 del
articulo 10 del Decreto 2084 de 2016, v

CONSIDERANDG:

Que la planta de personal del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social fue
et ab!m ida mediante Decreto 4866 de 201, modificado por los Decretos 2582 de 2012, 2562
ce 2015 v 2085 de 2016 v 1664 dei 2021,

Que el cargo de Técnico Administrativo Codigo 3124, Grado 09 de la planta de personal del
Departamente Administrative para ta Prosperidad Social, ubicado en la Direccién Ragional
Magdalena Medio, se encuentra actualmente vacante en forma temporal,

Que el articulo 24 de ta ley 908 de 2004, modificado por el articulo 1 de la ley 1860 de 2019,
sefiala gue los empleos que se encuentran en vacancia definitiva o temporal deben ser
p;ovnwu 5 a través de encargo, por lo gue el Departamento Administrativo para {a Prosperidad
Social a través de la Subdireccidn de Talento Humano convocd el empleo de Técnico
Administrative Cédige 3124, Grado 08, identificado con el 1D 828 dentro del Proceso de Encargo
No. 18 de 2021

Quie una vez agotado v ejecutoriado todo el tramite establecido en el Manual de Encargos de
Carrara Administrative M-TH 5 version No. 7, en &l marco del Proceso No. 16 de 2021,
correspondiante al emples identificado con el 1D 828, v una vez verificados los requisitos se
tdbieue gue no existe servidor piblico en la planta de personal con derechos de carrera
: u'nm? strativa que cumpliera con todos los requisitos para la provision por medio de encargo
O que o mmi P*“:(fn} con los requisitos hayan manifestado interés para el empleo de Técnico
Administrative Codigo 2124, Grado 09, ubicado &n la Direccion Regional Magdalena Medio, por
o cual se realizéd la publicacidn de fecha 19 de julio de 2022, en el link:
https://intranet.prosperidadsocial.gov.co/paginas/home.aspx.

Que de conformidad con el articuts 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, el Subdirector de Talento
Humano verificd y r'uatn’mo pue PAULA ANDREA MANTILLA DIAZ GRANADOS identificado (&)
con cedula de ciudadania No. 1.086.223.168, cumple con los requisitos y competencias exigidas
para desempefiar el cargo da Técnico Administrativo Cadigo 3124, Grado 09 de la planta de
personal del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, al que se ha hecho
referencia, previstos en 2l Manual Especifico de Funcionas y Competencias Laborales da {a
Entidad, contenidos en la Resolucidon No. (02664 del 29 de diciembre de 2020 vy sus

maodificatorias, y deid constancia de la verificacion de los anteredentev fiscales, disciplinarios
y judiciales del aspirante,

Que el Grupo interno de Trabajo Presupuseste de la Subdireccion Financiera del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social, expidid el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
Mo, 122 det 03 de enero de 2022, el cual ampara el presente nombramiento provisional.

on ovirtud de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULD PRIMERO. Nombrar con cardcter provisional a PAULA ANDREA MANTHLA DIAZ
GRANADOS identificado (d} .,an cédula de ciudadania No. 1.096.222.169, en el carge de Técnico
Adrinistrativo Codigo 2124, Grado 08 de la planta de personal del Departamento Administrativo
para la Frosperidad ﬂoazéai Lk H\,ar! o en la Direccidn Regaonai Magdalena Medio, mientras dure
ta situacion administrativa que dio origen a la vacancia temporal del empleo, de acuerdo con
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Continuacion de la Resolucion. “Por medio de la cual se efectGa un nombramiento
en provisional”

lo expuesto en la parte considerativa de la presente resclucidn,

ARTICULO SEGUNDO. Los gastos de personal que ocasione el presente nombramiento
provisional se encuentran amparados para la vigencia 2022, por el Certificadeo de Disponibilidad
Presupuestal No. 122 del 03 de enero de 2027.

ARTICULO TERCERO. El presente acto administrativo se publicarad 2n la intranet y la pagina
web de la Entidad, para que el servidor publico con derechos de carrera administrativa que se
considere afectado por el presente acto administrativo de nombramisnto provisional, presente
la reclamacion ante la Comision de Personal del Departamentso Administrative para la
Prosperidad Social, dentro de los diez (10) dias siguientes a la publicacidn del acto
administrativo.

ARTICULO CUARTO. La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicidn y surte
efectos fiscales a partir de la posesidn.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C.alos o 1 DIC 2022

v

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL
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